
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลหนองสนิท 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น 
สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลหนองสนิท 

อําเภอจอมพระ  จังหวัดสุรินทร 
......................................................... 

 
 

ดวยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น  สําหรับตําแหนง
ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลหนองสนิท  จะดําเนินการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือเล่ือน
ระดับผูบริหารตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 6  (นักบริหารองคการบริหารสวนตําบล ระดับ  6 )  
ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นในระดับ  7  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองสนิท  อําเภอจอมพระ  จังหวัด
สุรินทร 
              อาศัยอํานาจตามความใน  ขอ  102, 103(4), 107  และ  153  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดสุรินทร ลงวันท่ี  4  ธันวาคม  2545  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2545  แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี  26)  พ.ศ.  2550  และคําส่ัง
องคการบริหารสวนตําบลหนองสนิท   ท่ี  129/2551  ลงวันท่ี  30  เมษายน  พ.ศ.  2551        เรื่อง  แตงตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น  สําหรับตําแหนงผูบริหารของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองสนิท  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานสวนตําบลดังนี้ 
 

1.  ชื่อตําแหนงที่จะดําเนินการคัดเลือก  จํานวน  1  ตําแหนง  คือ 
                        ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  7  ( นักบริหารงาน  อบต.7 ) 
 

2 . รายละเอียดตําแหนง 
          หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  (ผนวก ก.) 
 

3.  คุณสมบัติของผูสมัคร 
            ผูสมัครคัดเลือกจะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับ
ตําแหนงท่ีกําหนดตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะแตงตั้งในวันรับสมัคร  ตามประกาศกําหนดการเล่ือน
และแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น  และมีคุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการ
คัดเลือกในตําแหนงตามคุณสมบัติดังนี้  
 

                                                                /3.1 คุณสมบัติ... 
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3.1  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
       (นักบริหารงาน  อบต. )  ระดับ 7 

3.1.1  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารงาน อบต. ระดับ 6  และ 
3.1.2  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบลระดับ 6   

หรือ  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับ 6  (นักบริหารงาน อบต. 6  หรือ  เจาหนาท่ีบริหารงาน
ท่ัวไป 6)  หรือท่ี  ก. อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  4  ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการบริการ
งาน  อบต.  หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา  1  ป  หรือ 

3.1.3  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงรองปลัด  อบต. 7 (นักบริหารงาน อบต. 
7  หรือเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 7)  หรือท่ี  ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  2  ป โดยจะตองปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน  อบต. หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา1 ป  หรือ 

3.1.4  มีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.) 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการนําคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเปนประสบการณการบริหารเพ่ือลด
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงบริหาร  พ.ศ.  2550  ลงวนัท่ี  30  เมษายน  2550  และ 

3.1.5  ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้น  15,410.-  บาท  (ขั้นต่ําของระดับ  7) 

4.  ความรูความสามารถที่ตองการ 
4.1 มีความรูท่ัวไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง  การเศรษฐกิจ  สังคม   
     โดยเฉพาะอยางยิ่งของประเทศไทย 
4.2  มีความสามารถในการศึกษา  หาขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
4.3  มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
4.4  มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
4.5  มีความรู  ความเขาใจนโยบายและแผนงานดานตางๆ ของสวนราชการท่ีสังกัด 
4.6  มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน  ควบคุมการตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา  

และเสนอแนะวิธีการแกไข  ปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
4.7  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
4.8  มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
4.9  มีความรู ความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
4.10  มีความรูท่ัวไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
4.11  มีความรู  ความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร 

 
            

    /5. การรับสมัคร... 
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5.  การรับสมัครคัดเลือก  และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
การสมัครคัดเลือก  ผูท่ีจะสมัครคัดเลือกตองยื่นใบสมัครเขารับการคัดเลือกดวยตนเอง      

ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองสนิท   (สํานักงานปลัด)  อําเภอจอมพระ  จังหวัดสุรินทร  ตั้งแต
วันท่ี  14  พฤษภาคม   2551 -  วันที่  5    มิถุนายน    2551  ในวันและเวลาราชการ 

6.  เอกสาร  และหลักฐานที่จะตองยื่นพรอมใบสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครคัดเลือกฯ  ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัครคัดเลือก

พรอมดวยหลักฐานซ่ึงผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตอง  และลงลายมือช่ือกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ  
ดังตอไปนี้ 
  6.1 ใบสมัครตามแบบท่ีคณะกรรมการฯ กําหนด รายละเอียดตาม(เอกสารหมายเลข1) 
  6.2  สําเนาทะเบียนประวัติพนักงานสวนตําบล  ท่ีรับรองสําเนา  จํานวน  1  ชุด 
  6.3  สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ (พนักงานสวนตําบล) พรอมรับรอง 

       สําเนา  จํานวน  1  ชุด 
  6.4  สําเนาคุณวุฒิการศึกษา  ซ่ึงเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก  

       จํานวน  1  ชุด 
6.5  รูปถายเครื่องแบบขาราชการ ขานาด  1  นิ้ว  จํานวน  1  รูป  (ถายไวไมเกิน 6 เดือน) 

โดย  เขียนช่ือ – สกุล  หลังรูปถายดวยตนเอง 
  6.6  แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ รายละเอียดตาม (เอกสารหมายเลข 2)  แนบประกาศนี ้

6.7  หนังสือรับรองจากสํานักงาน ก.อบต. วาเปนผูผานการประเมินเทียบประสบการณ     
      บริหารกรณีท่ีนําคุณวุฒิปริญญาโท เปนประสบการณการบริหารเพ่ือลดระยะเวลาใน

การดํารงตําแหนงบริหาร  ลงเหลือ  3  ป  จํานวน  1  ชุด 
6.8  หนังสือรับรองขององคการบริหารสวนตําท่ีตนสังกัดอยู  วามีคุณสมบัติครบถวน 

ตามท่ีกําหนดในประกาศนี้  และยินยอมใหมาสมัครเขารับการคัดเลือก 
6.9  ขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน  ความยาวไมนอยกวา 2 หนากระดาษ A4 และผลงานท่ี   

ประสบความสําเร็จ จํานวน 2  ช้ิน  จํานวน 8 ชุด  รายละเอียดตาม  (เอกสารหมายเลข 
3)  แนบทายประกาศนี้ 

  6.10 ใบรับรองแพทย  ซ่ึงออกใหไมเกิน  6  เดือน 
  6.11  หลักฐานอ่ืน ๆ เชน  การเปล่ียนช่ือ – สกุล  (ถามี) 
  สําหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้  ใหผูสมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองวา
เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก  หากภายหลังปรากฏวาสมัคร
คัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติใน
การสมัครเขารับการคัดเลือกและไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งฯ 
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 7.  คาธรรมเนียมในการรับสมัครคัดเลือก 
  ผูสมัครคัดเลือกจะตองเสียคาธรรมเนียมในวันสมัครคัดเลือก คนละ  400.-  บาท 

 8.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  ในวันท่ี  6  

มิถุนายน 2551  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองสนิท  อําเภอจอมพระ  จังหวัดสุรินทร  ท้ังนี้  
หากคณะกรรมการคัดเลือกฯ  ตรวจพบในภายหลังวาผูสมัครคัดเลือกผูใดมีคุณสมบัติ  ไมตรงตามท่ีกําหนด  
หรือเปนผูขาดคุณสมบัติ  คณะกรรมการจะตัดสิทธิผูนั้นมีใหเขารับการคัดเลือก  หรือพิจารณาไมใหผาน
การคัดเลือก หรือถอนรายช่ือผูนั้นออกจากบัญชีรายช่ือผูไดรับการคัดเลือก  และหากพบวาเปนการเจตนา
หรือจงใจทุจริตจะพิจารณาใหมีการดําเนินการทางวินัยแกผูนั้น 

 9.  กําหนดวันคัดเลือก  และสถานที่ดําเนินการคัดเลือก 
กําหนดการสอบสัมภาษณ  ประเมินผลการจัดทําวิสัยทัศน  เอกสารและขอมูลตาง ๆ ของ  

ผูสมัครคัดเลือก  ในวันเสารที่  14  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  2551  ณ  หองประชุมสํานักงานทองถ่ินจังหวัด
สุรินทร อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร  ตั้งแตเวลา  09.00  น.  เปนตนไป  (สําหรับสถานท่ีสอบหากมีการ
เปล่ียนแปลง  จะแจงเม่ือประกาศรายช่ือผูมีสิทธิอีกครั้งหนึ่ง) 

 10.  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการ  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ  และโดยการประเมิน
จากการจัดทําวิสัยทัศน  เอกสารและขอมูลตาง ๆ  ของผูสมัครคัดเลือกโดยพิจารณาดังนี้ (ตามผนวก ข) 

 10.1  สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหนาท่ี  ความประพฤติและ 
คุณลักษณะอ่ืน ๆ  (100  คะแนน)  โดยพิจารณาจาก 

      10.1.1 วิสัยทัศนและผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต  (40  คะแนน) 
          (1) วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะขอรับการคัดเลือก  

(20 คะแนน) 
          (2)  ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต    (20 คะแนน) 

       10.1.2  ความสามารถในการบริหาร  (30  คะแนน) 
            (1)  ความรูในการบริหาร    (10  คะแนน) 
            (2)  ความสามารถในการบริหารอยางมืออาชีพ (10  คะแนน) 
            (3)  ความสามารถในการบริหารงานบุคคล  (10  คะแนน) 
       10.1.3  บุคลิกภาพและภาวะผูนํา   (30  คะแนน) 
      (1) ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคท่ีจําเปนสําหรับนักบริหาร (5 คะแนน) 

  /(2)  ความอุตสาหะ.... 
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                                            (2)  ความอุตสาหะ       (5 คะแนน) 
                                            (3)  มนุษยสัมพันธ       (5 คะแนน) 
      (4)  ความสามารถในการส่ือความหมาย     (5 คะแนน) 
      (5)  ความม่ันคงในอารมณ      (5 คะแนน) 
      (6)  ปฏิภาณไหวพริบ       (5 คะแนน) 
  10.2  คะแนนคุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก  (100  คะแนน)  โดยพิจารณาจาก 
   (1) การไดรับเงิน      (20  คะแนน) 
   (2) วุฒิการศึกษา      (15  คะแนน) 
   (3) ระยะเวลาการดํารงตําแหนง    (20  คะแนน) 
   (4) อายุราชการ      (15  คะแนน) 
   (5) การรักษาวินัย (ยอนหลัง 5 ป)    (15  คะแนน) 
   (6) ความดีความชอบ (ยอนหลัง 5 ป)   (15  คะแนน) 

 โดยใหผูสมัครเขารับการคัดเลือกเปนผูกรอกคะแนนคุณสมบัติของตนเองในแบบสรุป 
คะแนนคุณสมบัติตองเปนไปตามหลักเกณฑคะแนนคุณสมบัติแนบทายประกาศนี ้

11.  เกณฑในการตัดสินคัดเลือก 
 ผูท่ีไดรับการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนระดับขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  จะตองไดคะแนนการ 

สัมภาษณและการประเมินคุณสมบัติไมต่ํากวา รอยละ  60 

12.  การประกาศผลการคัดเลือก 
 คณะกรรมการคดัเลือกฯ  จะประกาศผลการคัดเลือก ในวันที่  17 มิถุนายน  2551 

ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองสนิท  อําเภอจอมพระ  จังหวัดสุรินทร 

13.  การขึ้นบัญชีผานการคัดเลือก 
 บัญชีรายช่ือผูผานการคัดเลือกตามประกาศนี้ ใหใชไดไมเกิน 60 วัน  นับแตประกาศผล

การคัดเลือกเปนตนไป  และใหใชสําหรับการแตงตั้งผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลหนองสนิท  
อําเภอจอมพระ  จังหวัดสุรินทร  เทานั้น  และผูผานการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี  เม่ือมีกรณีใดกรณี
หนึ่ง  ดังตอไปนี ้

13.1  ผูนั้นไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีคัดเลือกไดไปแลว 
13.2  ผูนั้นสละสิทธิในการแตงตั้งดํารงตําแหนงท่ีคัดเลือกได 
 

/13.3  ผูนั้นออก... 
 

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)

http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com


-6- 
 

13.3  ผูนั้นออกจากราชการไปไมวาดวยเหตุผลใดก็ตาม กอนท่ีจะไดรับการแตงตั้ง 
13.4  เม่ือคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดสุรินทร มีมต ิ

ใน เรือ่งดังกลาวเปนอยางอ่ืน 

14.  เร่ืองอื่น  ๆ
การขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือกจะจัดลําดับจากผูท่ีไดคะแนนสูงสุดไปหาผูท่ีไดคะแนน

ต่ําสุดและหากคะแนนรวมของแตละบุคคลเทานั้น  ใหจัดลําดับผูท่ีไดคะแนนรวมเทากัน  ดังนี ้
14.1  ถาคะแนนรวมเทากัน  ใหพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณกอน 
14.2  ถาคะแนนสัมภาษณเทากัน  ใหพิจารณาจากผูท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน 

ตําแหนงระดับปจจุบันกอน 
14.3  ถาไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและระดับปจจุบันพรอมกัน ใหพิจารณาจาก 

เงินเดือนมากกวา 
14.4  ถาเงินเดือนเทากัน  ใหพิจารณาจากอายุราชการ 
14.5  ถาอายุราชการเทากัน ใหพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณช้ันสูงกวา 
14.6  ถาเครื่องราชอิสริยาภรณในช้ันเดียวกัน  ใหพิจารณาผูท่ีไดรับกอน 
14.7  ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในช้ันเดียวกันพรอมกัน ใหพิจารณาผูท่ีมีอายุมากกวา 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2551 
 
                                                 สมิน  ดวงทอง 

                      (นายสมิน  ดวงทอง) 
                                    ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุรินทร 
                    ประธานคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น 
                                     สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลหนองสนิท 
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